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Introduktion

Rigtig mange aspekter af vores daglige liv - fra vores
forhold til vores fritid og arbejde - er pévirket af det
stigende brug af digitale teknologier. COVID-19
pandemien har sat en yderligere tyk streg under dette
samt veeret steerkt medvirkende til at ege accelerationen
af den digitale omstilling.

En aof de sektorer, der har veeret nedt til at h&ndtere
digitalt drevne forandringer, er erhvervsuddannelserne.
Det pludselige skift til online undervisning viste sig at
veere udfordrende for elever og har veeret en seerligt
tyngende opgave for lerere og andre ansatte, der
arbejder med ledelse, administration og undervisning pa
erhvervsuddannelserne. Og med allerede mangelfulde
digitale feerdigheder hos erhvervsskolernes medarbejdere
fer pandemien har COVID-19 gjort den digitale
udfordring endnu mere indlysende og presserende.

Organisationer og erhvervsskolesystemet generelt er ngdt
til at reagere pd alle medarbejderes
digitaliseringsbehov, fra leerere og koordinatorer til
teknisk og administrativt personale. En sddan proces med
at forfine digitale feerdigheder som svar pd& konkrete
behov vil gere erhvervsskolerne mere konkurrencedygtige,
attraktive og modstandsdygtige. De nedvendige
processer og verktgjer kan ogsd skabes ved at
igangseette synergier p& det europeeiske plan. Dette har
veeret RESETs mal, idet projektet har veeret dedikeret til 1
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at kortleegge erhvervsskolernes medarbejderes digitale
behov og derefter wudvikle leeringsmateriale og
operationelle veerktejer, ofte ved at gere brug af
DigCompEdu, der er den europeiske platform for
underviseres digitale kompetencer.

I dette dokument praesenteres alt RESETs
leeringsmateriale inklusive korte brugervejledninger.

Malgrupper, kommunikation og
rekruttering

RESET-projektets direkte malgrupper er undervisere,
koordinatorer, tutorer, administrative medarbejdere og
kommunikationseksperter, der er ansat ved erhvervsskoler
samt deres eksterne samarbejdspartnere. En ngje
planlagt kommunikationskampagne skal sikre rekruttering
fra malgrupperne, sd de rigtige personer drager fordel
af projektets resultater. Udbydere af
erhvervsuddannelser har mulighed for at involvere
deltagere via flere forskellige kanaler. De kan
hovedsageligt involvere interne malgrupper, mens
eksterne malgrupper béade er velkomne og direkte
anbefales at deltage. Organisationen af RESET leering
kan ogs& understette implementering af andre tiltag.
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Organisation af RESET

lseringssituationer

RESET leeringsmateriale er designet til at kunne bruges i
forskellige leeringssituationer fra traditionel
klasserumsundervisning til online lesninger. RESET test-
og valideringsfasen gav alle projektpartnere mulighed
for at afpreve de forskellige leringsméder. Selvom
struktur og tilgeengelighed af  veerktgjer og
laeringsmaterialer pd RESET hjemmesiden veerdsesttes for
badde brugervenlighed og indholdsmeessig hej kvalitet
har malgrupperne alligevel paskennet muligheden for at
afpreve materialet i et fysisk leeringsmilje, hvor brugen
af RESET materialer blev formidlet af en underviser, og
hvor w@vrige deltagernes aktive medvirken g@gede
udbyttet. Faktisk kan den brede vifte af materiale pé
RESET  hjemmesiden (PowerPoint  preaesentationer,
videoer, casestudier, checklister, osv.) bruges som
udgangspunkt for livlige diskussioner og deling af
personlige oplevelser p& vejen mod digitalisering og

anvendelse af digitale teknologier i et leeringsmiljg.

For man dykker ned i de operationelle RESET materialer
og veerktegjer samt Matrix, anbefales det at benytte det
analytiske materiale for at f& del i brugbar viden om
erhvervsskolers digitale omstillingsproces badde pd& det
europeeiske plan og nationalt (Italien, Tyskland, Spanien,
Danmark).
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RESET materiale og veerktesjer kan ses som indbyrdes
komplimenterende leering. Dette er tydeliggjort pd RESET
hjemmesiden, hvor hvert leeringsforleb er tilknyttet et

veerktej, og omvendt.

» Digital Marketing for EUD-udbud

uddannalsestjenastar pd intermettat.

o ™y
[ Loesmere }I Veerktoler: Swot Analyse
—

Internettet er et godt medie til ot fremme uddannelsestjenester inden for erhvervsuddannelse, Det giver os ikke kun mulighed for
ot gere vores uddonnelsestilbud kendt, men det muligger ogsa kontakt med potentielle kunder og doner op for nye muligheder
for digital markedsforing. P4 dette kursus lcerer du, hvordan du implementerer disse strategier 0g promaoverer dine

» Swot Analyse

En SWOT-analyse er et strategisk veerktej til ot forstd styrkerne, svaghederne,
mulighederne og truslerne ved et projekt, en situation, et foretagende eller en
virksornhed. Det er et veerkte|, som professionelie bruger til ot undersege mulighederne
og optimalt overveje de mulige afseetningsmuligheder,
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Bade leeringsmateriale og veerktsjer deekker de omrader,
som DigCompEdu legger veegt pd, og dette er
synliggjort pd hjemmesiden, hvor hver farve er tilknyttet
et DigCompEdu omradde (med wundtagelse af de
materialer og veerktsjer, som er tveergdende og derfor
markeret med grét).

Ved fysisk undervisning har underviseren mulighed for
frit at veelge, hvordan han/hun vil benytte RESET
leeringsmaterialet. Det er muligt at bruge en
kombination af veerktejer og materialer, der engagerer
deltagerne i dynamisk erfaringsudveksling, og dermed
kan undervisningen justeres i forhold ftil input fra
deltagergruppen. En anden mulighed er at fastleegge en
reekke leeringssessioner, der hver gang fokuserer pé& et
enkelt specifikt emne, som man kan gé& i dybden med.
Uanset hvilken tilgang, der veelges, er RESETs materialer
og veerktejer justerbare og beregnet til at blive brugt
b&de fleksibelt og innovativt.
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RESET Analyse

Partnerne i RESET projektet har udfert analyse og
benchmarking aof, hvordan COVID-19 har accelereret
erhvervsskolers digitale omstilling. Udgangspunktet har
veeret DigCompEdu (European Framework for the Digital
Competence of Educators), som er udviklet af EU og
ESCO profilering af ansatte p& erhvervsskoler (ESCO -
European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations). Tanken var at opnd eagte forstdelse for
og inkorporation af DigCompEdu modellen i
erhvervsskoleregi. Analysen kortleegger en undersggelse
af erhvervsskolemedarbejderes digitale kompetencer pé
primeert og sekundeert niveau samt analyserer officielle
europeaeiske, nationale og lokale dokumenter, der
beskriver dynamikker, tendenser, behov og prioriteter
forbundet med digitale feerdigheder hos disse
medarbejdere.

De feerdige og tilgeengelige produkter fra analysefasen
er:

-5 rapporter p& engelsk, der analyserer de forskellige
situationer i Italien, Danmark, Spanien, Tyskland og Den
Europaeiske Union

-1 sammenfattende rapport tilgengelig pd engelsk og
samtlige partnersprog
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RESET leeringsmateriale og vaerktejer

RESETs leringsmateriale og veerktgjer er udviklet med
henblik pd ot mede det behov for digitalisering, som
erhvervsskoler gav udtryk for i projektets
ansggningsfase, og som blev bekraeftet med kun smé
justeringer i analysefasen. Den metodiske tilgang er
designet pd baggrund af DigCompEdu, den europeiske
platform der beskriver, hvad det betyder for alle, der
arbejder med undervisning, at veere digitalt kompetent.
Platformen har en generel referenceramme, der
understgtter  udviklingen af  specifikke  digitale
kompetencer i Europa pé forskellige
undervisningsmaessige omrdader:

-Fagligt engagement

-Digitale ressourcer

-Undervisning og leering

-Evaluering

-Dygtiggerelse af elever

-Facilitering af elevers digitale kompetencer

+ tveergdende omrdader

Liste med kort beskrivelse af lzeringsmateriale: 7

This project has been funded with support from the European Commission. This document and its contents reflect the
views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the

information contained therein.




Fagligt engagement

Digital marketing for EUD-udbud

Internettet er et godt medie til at fremme

uddannelsesudbud inden for erhvervsuddannelse. Det

ikke  kun
uddannelsestilbud kendt, men muligger ogsd kontakt

giver os mulighed for at gere vores

med potentielle kunder og &bner op for nye muligheder
for digital markedsfering. P& dette kursus laerer man,
man implementerer disse

hvordan strategier og

promoverer sine uddannelsesudbud p& internettet.

Klasserumsledelse:  opretholdelse  af
elevernes engagement i det virtuelle
klosseveerelse - mind maps, det

grundleeggende

Det er sveert at organisere ideer ftil diskussion af et

emne, men det er endnu mere udfordrende at
planleegge, designe eller tage beslutninger, n&r man
samarbejder med flere andre personer: det kraever
teknik og organisering. Igennem ftiden er diverse
veerktgjer og procedurer blevet foresldet. Dette modul
fokuser p& mind maps. Der findes frem til egenskaber
og omrdder, hvor de kan bruges, og man leerer at se
forskel p& mind maps og konceptkort, som de ofte

forveksles med.

Klasserumsledelse:  opretholdelse  af
elevernes engagement i det virtuelle
klasseveerelse - digitale mind maps il

fagligt samarbejde

Dette modul vil hjelpe brugeren med at forstd
fordelene ved digitale mind maps modsat fysiske mind
maps, ndr konteksten er kompleks og kraever frihed fil
genteenkning, reorganisering og deling. Via analyse af
tre cases demonstreres, hvordan mind maps kan bruges

til at facilitere og stimulere fagligt samarbejde.

Digitale ressourcer

Analyse af digitale ressourcer og

forstéelse for digital pélidelighed

Undervisere og instrukterer pa alle niveauer og omréder
er forkelet med et veeld af forskelligartet digitalt
indhold, de kan vise, foresl& og anbefale deres elever.
For at sikre en indvirkningsfuld og god leeringsoplevelse
for elever er undervisere ngdt til at veere i stand fil at
veelge, tilpasse og handtere de mest egnede materialer
og ressourcer.

information contained therein.
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Undervisning og lzering

Teamwork og det digitale klasselokale

Dette modul for undervisere pé& erhvervsuddannelser
belyser vigtige metodiske perspektiver i forhold ftil at
skabe et digitalt klasselokale. Modulet kan anvendes
som et veerktgj til b&de refleksion og diskussion om best
practice og som et inspirerende veerktgj, der kan hjzelpe
med at lette implementering eller forbedre nuveerende
praksis.

Evaluering

Certificering af mikro-laeringsmoduler
til EUD

Modulet vil forklare begrebet mikro-leeringsmoduler og
dertilhgrende certificering samt give et indblik i den
aktuelle diskussion om emnet. Det vil vise, hvordan
mikro-leeringsmoduler  kan  inkluderes i  virtuel
erhvervsuddannelse, som vil medvirke til rettidig og
preecis opdatering af viden i akkrediteret form. Endelig
opfordrer det erhvervsuddannelser til at analysere de
mé&der, hvorpd de  kan  tilbyde  certificeret
videreuddannelse p& vigtige omréder.

Dygtiggerelse af elever

Digital kvalitetsuddannelse for elever
med seerlige behov

For at skabe et understettende leeringsmiljg kan
undervisere bruge visuelle hjeelpemidler, tilpasse
undervisningsmateriale og bruge digitale hjeelpemidler.
For ordblinde elever kan man bruge hjeelpeteknologier
som  tekst-til-tale-software ~ og  software  fil
stemmegenkendelse.  Struktureret  leeseundervisning,
multisensorisk undervisning, tilpasning og samarbejde
med specialister kan ogsé veere en hjeelp.
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Facilitering af elevers digitale kompetencer

Cybersikkerhed og databeskyttelse pé&
erhvervsuddannelsesomradet

Onlineverdenen byder pé& et veeld af information og
ressourcer, der kan hjeelpe os bade i vores leering og i
vores daglige liv. lkke desto mindre rummer det ogsa
forskellige farer, der kan kompromittere vores sikkerhed.
P& dette modul lserer man, hvordan man identificerer
disse cybertrusler, samt hvordan man undgér dem,
beskytter sin
intfernettet.

identitet og eger sin sikkerhed pé

Tveergaende

DigComp  for  undervisere  og

organisationer: operationelle

implikationer

DigComp's operationelle implikationer for undervisere
og organisationer hviler p& selve grunden til dets
eksistens og det officielle EU-dekret, det stammer fra.
Lige siden ferste officielle publikation og til i dag teeller
DigComp litteraturen adskillige opfelgende dokumenter.

Budgettering og mobilisering af

ressourcer til digital omstilling

Kernen i digitalisering handler om at blive mere
strategisk og effektiv i udbydelsen af services og i
etableringen af en direkte forbindelse med sin
organisations referencekohorte samt de meste relevante
interessenter og interessegrupper. Dette modul hjeelper
en organisation ftil at blive meget mere praktisk i
forstdelsen af, hvilke nye IT-uddannelsesparadigmer
man maske er nedt til at implementere for at leve op fil
organisationens elevers

potentiale og kommende

forventninger.

Optimering af digital
erhvervsuddannelse - digitale
redskaber og ressourcer -

leeringsformer og roller

Leeringsformer refererer til de forskellige mader, hvorpa
mennesker absorberer og bearbejder information. De
fire kerneleeringsformer er visuel, auditiv, leese/skrive og
kineestetisk.  Facilitering og roller  refererer fil
underviserens ansvar i forhold til at styre undervisningen

og h&ndtere leeringsprocessen.

10
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leringsformer og leeringsmail

Optimering aof digital
erhvervsuddannelse - digitale
redskaber og ressourcer -

Et Learning Management System (LMS) er en digital
platform, der faciliterer levering og organisering af
uddannelsesindhold. Det er typisk web-baseret og kan
inkludere  funktioner som e-portefeljer, quizzer,
vurderingsveerktajer og styringsveerktejer. Det digitale
leeringsmiljg inkluderer alle digitale redskaber, der
bruges af elever, inklusive computere, smartphones,
software og virtual reality. N&r man veelger LMS-
platform, er det vigtigt at overveje elevernes behov,
interessenter der pdvirkes af beslutningen samt
specifikke leringsmal.
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Liste med kort beskrivelse af veerktgjer:

Fagligt engagement

SWOT-analyse

En SWOT-analyse er et strategisk veerktej til at forsté
styrkerne, svaghederne, mulighederne og truslerne ved
et projekt, en situation, et foretagende eller en
virksomhed. Det er et veerktgj, som professionelle bruger
til ot undersege mulighederne og overveje mulige
afseetningsmuligheder. Med dette veerktej kan brugere
checke de sandsynlige muligheder for og sarbarheder
erhvervsuddannelses

ved deres udviklingsplan  og

tilherende strategi. Herefter kan det planleegges,
hvordan man videreudvikler de svage punkter og
forsteerker de steerke. Det er muligt at kopiere,
distribuere og ftilpasse listen til brugeres specifikke

behov.

Mind maps software veerktajssamling

Et samlet faktaark for 5 af de mange mind-mapping
software veerktgjer: GitMind, MindManager,
MindMeister, Mindomo og XMind.

Digitale ressourcer

Digitale ressourcer og vurdering af
pélidelighed

Checkliste for analyse af digitale ressourcer og

vurdering af palidelighed.

Undervisning og leering

forhold til

videokonferencesystem

Praksis i

Veerktojets spargsmal er med til at belyse brugerpraksis
og kan seettes i spil p& erhvervsuddannelser for at dbne
for yderligere diskussioner, refleksioner og inspiration i
forhold til at veelge den bedste platform til det digitale
klasselokale.

Implementering af et trygt og sikkert
digitalt klasselokale

Veerktojets spergsmal er med ftil at diskutere, regulere
og skabe et trygt og sikkert digitalt klasselokale.
Spergsmélene skal betragtes som neutrale - de har ikke
til formél at favorisere en bestemt side.

information contained therein.
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Evaluering

Checkliste til mikro-leeringsmoduler og
dertilherende certificeringsoplysninger

Brugere kan finde ud af, om mikro-leeringsmoduler er
relevant for dem i forhold ftil at understette og udvikle
virtuel leering. Checklisten skal bruges til at teste, om
mikro-leeringsmoduler er veerd at tage i betragtning.
Brugere seetter kryds i relevante checkbokse. Jo oftere,
der seettes kryds ved ja, jo mere sandsynligt er det, at
man vil drage fordel af mikro-leeringsmoduler.

Dygtiggerelse af elever

Google docs som elevpartner

En guide til google docs, der indeholder tekst-til-tale,
optisk tegngenkendelse, ordbord og
overseettelsesredskaber designet til at hjeelpe elever
med laese- og skriveudfordringer.

Facilitering af elevers digitale kompetencer

Checkliste til cybersikkerhed

Denne checkliste til cybersikkerhed bestar af en raekke
praksisser til at beskytte computersystemer mod
cyberkriminalitet. Det  deekker mange omrader:
netveerks- og app-sikkerhed, databeskyttelse.. Det er
ment som en hjeelp til at sikre brugeres sikkerhed i
onlineverdenen.

Tveergaende

Klar til at ‘moodle’

Letforstaelig begyndervejledning til Moodle.
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Meningen med dette korte dokument er at stette

laeseres navigation pd DigComp's platform, som er de
Operationalisering  af  DigComp's o 9 Pa M9 PSP .
officielle EU kursus- og uddannelsesomré&der indenfor

ressourcer for udbydere af o . _
. . digitale kompetencer. Malet er at yde solide, robuste og

erhvervsuddannelser og i forbindelse M ) i
. ' pélidelige pejlemeerker, som brugere kan leene sig op

med Livslang Leering \ ,
ad for at forstd, hvordan DigComp og dets

videreudviklede ressourcer praktisk og operationelt kan
bruges.

Dette veerktej er maélrettet facilitering af en érlig
estimering af alle operationelle og kapitalomkostninger,
IT Project - Annual Budget Template g' ) P ) 9 kap o ) d

som organisation X er ngdt til at overveje i forbindelse

med fornyelse af deres IT setup.

. Disse veerktejer er mere stremlinede versioner af den
Annual IT Budget Template - Operating . o ] )
E ovenstdende, mere intuitive og fleksible for mindre
xpenses

P organisationer, professionelle, osv.
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RESET Matrix

Den multidimensionelle og multifunktionelle Matrix er
baseret pd DigCompOrg-platformen. Matrix kan bruges
af erhvervsskolerne til at f& et gjebliksbillede af deres
kapacitet til at levere online uddannelsesaktiviteter,
identificere omré&der, hvor forbedring er/kan veere
ngdvendig, udvikle strategier og pdbegynde/forfaelge en
digital omstillingsprocess i hele organisationen.

N&ar man bruger Matrix, er forste skridt at indtaste de
grundleeggende oplysninger om brugerens
erhvervsuddannelsesinstitution:

Erhvervsskole

Erhvervssektor Erhvervsskoleniveau EQF niveau (den europceiske
[JFormel [ Grundtarleb 1 referenceramme for kvalifikationer)
O uformel O Grundioriob 2 O 3-4 EQF

[ Hovedioriob [ 5-6 EQF

O oplcering | virksomheden 0 7- 8 EQF

O lkke relevant

Erhvervsskoleelev

Aldersgruppe Uddannelsesbaggrund Status

14-18 [CISTX, HHX, HTX, EUX, HF O Elev/studerende

O1e-25 O euD uddannelsesbevis 0 Ung under 24 ar ikke | beskaeitigelse eller
[ 26-45 [ videregdende uddannelse under uddannelse

045 [ Ledig

O Underbeskmitiget (under
uddonnalsesniveau)
[ Beskaritiget

© eoooe

For hvert af omrdderne pd DigCompOrg-platformen
bliver brugeren bedt om at rangere sit svar i forhold #til

forskellige spergsmal. For eksempel:
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Ledelses- og styringspraksis @

Lion ar integnating of keneg | den digitale tidsalder en ded of vores cvarordnedcs misskon, Vision og swrategs, ded understattes of en

ni inkluderer an relateral ledetses- of styTingamocal

Nybegynder C ./ . 'D f:," Pionir

soccee

IHer skal brugeren overveje sin erhvervsuddannelses
samlede kompetence i henhold til “ledelses- og
styringspraksisser”. Brugeren bliver bedt om at
evaluere, hvordan felgende seaetning kan tilskrives deres
organisation: "I min organisation, er integration af
digital leering en del af vores overordnede mission,
vision og strategi, er understegttet af en
implementeringsplan og inkluderer en tilknyttet
ledelses- og styringsmodel”. "Nybegynder” falder
sammen med "begynder”, mens "pionér” falder sammen
med "ekspert”.

Brugerens svar ber inkludere overvejelse af
indikatorerne pd DigCompOrg-platformen, som nemt

findes ved at klikke p& "?” ikonet:

Ledelses- og styringspraksis @

' Felgende er de enkelte indikatorer knyttet til hvert omrdde indenfor DigCompOng:

! I Potentialet i digitale lcaringsteknalogier er tydeligt markeret.

' 2 Fordelene ved digitale leeringsteknologier er italesat

! 3.Den strategiske plan imedekommer keering | den digitole tidsalder

4. Aben uddannelse er bredt anvendt i befolkningen.

5. Flanlcegning bygger pd det mulige og adresserer samtidig forhindringer.
1 & Interne interessenter besidder en vis grod of autonomi

7. Muligheder, incitament og fordele for ansotte er identificeret.

| 8. Leering i den digitale tidsalder ligger i trdid med bredere perspektiver.

' 8, Der er et dobbelt mdal om at moderisere eksisterende uddannelsesudbud og tilbyde nye muligheder
110, Der er feelles forstdelse for og forpligtelse tl implementeringsplanan,

! 1l Lederansvar er Kart og tydeligt definerat.

12. Ressourcer ligger i radd med budget og bemanding.

13 Implementenngsresultater, kvalitet og indvirkning evalueras.

1 14, Specifikke initiativer og pilotforlob evalueres,

i 15. Implementeringsstotus benchmarkes,

I 16, Politiske beslutninger og overordnet retning er klar og tydelig.
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DigCompOrg kompetenceomréder, der  tages i

betragtning af Matrix:

-Ledelses- og styringspraksisser
-Undervisnings- og leeringspraksisser
-Faglig udvikling
-Evalueringspraksisser

-Indhold og pensum

-Samarbejde og netveerk
~Infrastruktur

Ved at svare pé& alle vurderingsspergsmalene og indsende
formularen vil brugeren f& visualiseret RESETs Matrix pé&
en méde, der opsummerer organisationsprofil,
digitaliseringsniveauet hos brugerens organisation i
henhold til DigCompOrg, den gennemsnitlige rangering
og de foresldede leeringsmoduler.
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Matrix

-

Organisatorisk profilering

Din organisations digitaliseringsniveau i forhold til
DigCompOrg

¢ ™y ¢
Erhvervsskole
Erhwervasektor: Matrix niveau
Farme
ErhwverveskoleniveoL:
Grundforiet | Miveou 4 5
EOF niveau: Ledelses- og styringspraksis
a4t Undervisnings- og lceringspraksia
Erhvervsskoleelev Faglig uaviking
Aldersgruppe:
1a-18 Indhotd og pensum
Uddannelie;buggrund: iﬂl'f'ﬂrDE_dE g [i=aTis =Ty
STH, HHX, HTX, EUX, HF

Infrastrukctur

Stotus:
\c’ll'Jl':l'E"Q".Jl':F@ uddannelze

h. A h.

®
®
®
®

L 1 1
*9
*9
L 1]
o9
®
*®
*n

Gennemsnitlig rangering

Foreslaede moduler

[Ornrader med en score pd 3 eller denunder)

Digital Marketing for EUD-udbud

Ekspert: banytter digitale woerktejar pd mange omndder ift en overordnet strateqi

Bosaret pd dine swar er du Ekspert. Vi opfardner dig til at g4 | gang med falgende RESET undarvisningsmaoduler

Digital kvalitetsuddannelze for elever med scerige behov &

Cptimering af digital erhvervsuddannelse — Digitale redskaber og ressourcer — Leeringsformer og roller &

Cptimering af digital ernvervsuddannelse — Digitale redskaber og ressourcer - Leeringsformer og rolier &

analyse of digitale ressourcer og forstelse for digital palidelighed &

Klasserumsledetze: opretholdelze af elevemes engagement | det virtuslle klassevoerelse - Mind maps, det grundieggende &

Klosserumaledelse: opretholdelze af elevemes engagement | det virtuelle klassevoerelse - Digitale mind maps til fagligt samarbejde

Teamwork og det digitale klasselokale &'

DigComp for undervisere og organisationer: Operationelle implikationer

Budgettering og mobilisering of ressourcer til digital omstiling =

Cybersikkerhed og dotabeskyttelse pd ermvervsuddannelsesomradet &

Mikro-digital legitimation til EUD &

This project has been funded with support from the European Commission. This document and its contents reflect the
views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the
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Sektionen med foresldede moduler er et innovativt veerktej,

der anbefaler det mest relevante RESEST leeringsmateriale
at gennemgéd, og det knytter Matrix direkte med de @vrige
RESET leeringsprodukter.

Foresldede moduler

(Orrdder med en score pd 3 eller derunder)
Basaret pd dine svar er du Ekspert. Vi opfordrer dig til at gd | gang med falgende RESET undervisningsmodulen

@ Digital Marketing for EUD-udbud
@ Digital kvalitetsuddannelze for elever med scerige behov &
@ optimering of digital erhvervsuddannelse — Digitale redskaber og ressourcer — Leeringsformer og rodler B
@ optimering af digital erhvervsuddanne|se - Digitale redskaber og ressourcer — Leeringsformer og roller &
88 ® analyze of digitale ressourcer og forstielze for digital palidelighed B
@@ rigsserumsiedelse: opretholdelse af elevernes engagement | det virtuelle kiassevoerelse - Mind maps, det grundiceggende &
@@ Klosserumsiedelse: opretholdelse aof elevernes engagement | det virtuslle klassevoerelse - Digitale mind maps til fagligt samarbejde
@ ® Teomwork og det digitale kasselokake B
@& rigcomp for undervisere og organisationer: Operationelle implikationer
@ Budgettering og mobilisering of ressourcer til digital omstiling &
@ ® cybersikkerhed og dotabeskyttelse pd erhvervsuddannelzesomrddet &

@9 wikro-digital legitimation til EUD Z*
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Projektets bzeredygtighed

RESET projektet er blevet udfert i feellesskab af syv
partnere fra 5 lande. Alle involverede organisationer
har forpligtiget sig til at fortseette projektet udover
den formelle slutdato ved at anvende materialet via
alle kanaler og ved at forankre det i egne
uddannelsesudbud og services. RESET partnerne
garanterer, at projektets hjemmeside vil forblive aben
og frit tilgengelig for alle i mindst tre a&r efter
projektets afslutning.
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