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Introduccion

Muchos aspectos de nuestra vida cotidiana, desde las
relaciones hasta el ocio y el trabajo, se ven afectados
por el creciente uso de las tecnologias digitales. La
pandemia de Covid-19 lo ha acentuado aun mas y, de
hecho, ha impulsado con fuerza una aceleracién hacia la
transicion digital.

Uno de los diversos sectores que han tenido que hacer
frente a los cambios impulsados por la tecnologia digital
es el de la Formacién Profesional. El cambio repentino a
la formacién en linea ha supuesto un reto para los
estudiantes y ha sido especialmente gravoso para los
profesores y el personal implicado en la gestién e
imparticién de la formacién de EFP. Aunque las
competencias digitales de los profesionales de la EFP ya
eran deficientes antes de la pandemia, con el COVID-19
el reto digital para la EFP se ha hecho adn més urgente y
evidente.

Las organizaciones y el sistema de EFP en general deben
responder a las necesidades de digitalizacién
pedagdgica de todo el personal, desde los profesores a
los coordinadores, pasando por el personal técnico vy
administrativo. Este proceso de perfeccionamiento de
las competencias en respuesta a necesidades concretas
llevard al ecosistema de la EFP a aumentar su
competitividad, atractivo y capacidad de recuperacion.
También pueden crearse procesos y herramientas para
responder a la necesidad de digitalizaciéon iniciando
sinergias a escala europea.
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Este ha sido el objetivo de RESET, que se ha dedicado a
reconocer y analizar las necesidades digitales de los

profesionales de la EFP con el fin de crear formaciones y
herramientas operativas haciendo uso de DigCompEdu,
el marco europeo sobre competencias digitales de
profesores y formadores.

En el presente documento se presentan brevemente
todos los productos de aprendizaje RESET y se

infroducen algunas instrucciones de uso.

Grupos destinatarios, comunicacion y
captacion

Los beneficiarios directos identificados para el proyecto
RESET como grupos objetivo son profesores de EFP,
coordinadores, tutores y expertos en administracion y
comunicacién empleados por organizaciones de EFP o
colaboradores externos.

La implicacién de los grupos destinatarios en las
situaciones de aprendizaje RESET debe partir de una
campafia de comunicacién cuidadosamente disefiada,
con el fin de captar a personas interesadas que puedan
beneficiarse de los resultados del proyecto. Los
operadores de EFP tienen la posibilidad de implicar a
los participantes a través de multiples canales. Los
operadores de EFP pueden implicar principalmente a
grupos destinatarios internos a la organizacién, pero
también se acoge con satisfaccidén y se recomienda la
participaciéon de grupos destinatarios externos. La
organizacién de cursos de formacién RESET también
podria complementar la realizacién de otros eventos.

This project has been funded with support from the European Commission. This document and its contents reflect the
views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the
information contained therein.




Organizacion de situaciones de
aprendizaje RESET

Los materiales de aprendizaje RESET estdn disefiados
para ser utilizados en diferentes tipos de situaciones de
aprendizaje, desde un entorno tradicional presencial
hasta entornos mixtos en linea. La fase de testeo vy
validacién de RESET brindé a todos los socios la
oportunidad de probar estas diferentes experiencias de
aprendizaje. Aunque la estructura y la accesibilidad de
las herramientas y formaciones de la plataforma RESET
han sido apreciadas por su facilidad de uso y la alta
calidad de sus contenidos, los grupos destinatarios
valoraron la posibilidad de realizar las formaciones en
un entorno presencial y orientado a la préctica, en el
que la explotacién de los productos RESET fuera
transmitida por un formador y enriquecida por la
participacién activa de todas las personas implicadas.
De hecho, la amplia gama de material (presentaciones
PPT, materiales de video, estudios de casos, listas de
comprobacidn, etc.) disponible en la plataforma RESET
puede utilizarse como punto de partida para desarrollar
un animado debate, en el que los participantes pueden
compartir su propia experiencia personal en su camino
hacia la digitalizacién y la aplicacién digital en un
entorno de aprendizaje.

Antes de una inmersién operativa en las formaciones y
herramientas RESET y en la matriz, se sugiere explotar
los materiales de andlisis, con el fin de adquirir
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conocimientos utiles sobre el proceso de transformacidn

digital de los operadores de EFP a nivel europeo y a
nivel de socios (ltalia, Alemania, Espafia, Dinamarca).

Resumen ejecutivo

Informe PR2: Resumen ejecutivo =

Panoramicas nacionales (en inglés)

Il Unién Europea 8= Dinamarca I Alemania 1 1talia B Espafia

Las  formaciones 'y herramientas RESET pueden
considerarse material de aprendizaje complementario
entre si. Esta caracteristica estd muy clara en la
Plataforma RESET: de hecho, cada formacidn estd

vinculada a una herramienta, y viceversa.

» Marketing Digital de la Oferta EFP

Internet es un medio ideal para promaover los servicios educativos de la formacién profesional. No solo permite dar a conocer
nuestra oferta educativa, sino que posibilita el contacto con potenciales clientes y abre nuevas posibilidades en cuanto al
marketing digital. En este curso, oprenderds como implementar estas estrategios y potenciar tus servicios educativos en
Internet.

i |
| Leer mas | Herramienta: Andlisis DAFO
p Iy

- . .
» Andlisis DAFO
Un andlisis DAFO (o FODA) es una herramienta estratégica para comprender las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de un proyecto, situacion, empresa
0 negocio. Es una herramienta utilizada por los profesionales para examinar las
posibilidades y considerar de manera optima los posibles puntos de venta. Consulta._

P Y
Ver herramienta | Comentarios | Formacién relacionada
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Tanto la Formacidn como las Herramientas cubren las

dreas abordadas por el DigCompEdu, y esto se hace
comprensible en la Plataforma, ya que cada color esté
asociado a un drea del DigCompEdu (excepto aquellos
cursos o herramientas que son transversales, por lo que

se indican en gris).

Transversal

Durante las formaciones presenciales, el formador tiene
la posibilidad de elegir libremente, en funcién del grupo
destinatario, cémo explotar el material RESET. Es
posible utilizar una combinacién de herramientas vy
formaciones, implicando a los participantes en sesiones
dindmicas de intercambio de experiencias, adaptando
el curso en funcién de las aportaciones procedentes del
grupo. Otra posibilidad es definir un calendario de
sesiones durante el cual se explore a fondo una Unica
formacién por leccién para profundizar en un tema
concreto. En cualquier caso, las formaciones 'y
herramientas RESET son productos de aprendizaje
modulables y estdn pensados para fomentar una
aplicacién flexible e innovadora.
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Analisis RESET

El partenariado RESET ha realizado un "balance” y una
"evaluacién comparativa” de cédmo el COVID ha
acelerado el proceso de transformacién digital de la
EFP y los operadores. El punto de partida de este
andlisis ha sido el DigCompEdu (Marco Europeo de
Competencias Digitales para Educadores) desarrollado
por la UE y los perfiles ESCO de los profesionales de la
EFP. La idea era llegar a la comprensiéon real y la
adopcién del modelo DigCompEdu en el dmbito de la
EFP. El andlisis informa de los resultados de las
actividades de "mapeo” de las competencias digitales
de los profesionales de la EFP a nivel primario vy
secundario mediante la recuperacién y el andlisis de
documentos oficiales publicados a nivel de la UE,
nacional y local para interceptar la dindmica, las
tendencias, las necesidades 'y las prioridades
relacionadas con las competencias digitales de los
operadores de EFP.

Los productos finales disponibles de la fase de andlisis
son:

-5 informes de paises en inglés, que analizan la
situacién de lItalia, Dinamarca, Espafia, Alemania y la
Unidn Europea

-1 resumen ejecutivo, disponible en inglés y en todos los
idiomas del partenariado
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Formacion y Herramientas RESET

Las formaciones y herramientas RESET se desarrollaron
para responder a las necesidades de digitalizaciéon de
los operadores de EFP puestas de manifiesto en la fase
de  solicitud 'y luego confirmadas/ligeramente
corregidas en la fase de andlisis. El enfoque
metodoldégico se disefié a partir del DigCompEdu, el
marco europeo que describe lo que significa para los
educadores ser digitalmente competentes. El marco
proporciona un marco de referencia general para
apoyar el desarrollo de competencias digitales
especificas de los educadores en Europa, abordando
diferentes dreas de competencia:

-Compromiso profesional

-Recursos digitales

-Ensefianza y aprendizaje

-Evaluacién

-Capacitacién de los alumnos

-Facilitar la capacitacién digital de los alumnos

+ Area transversal

Lista y breve descripcion de las formaciones:
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Compromiso profesional

Marketing digital de la oferta EFP

Internet es un medio ideal para promover los servicios
educativos de la formacién profesional. No solo permite
dar a conocer nuestra oferta educativa, sino que
posibilita el contacto con potenciales clientes y abre
nuevas posibilidades en cuanto al marketing digital. En
este curso, aprenderds como implementar estas
estrategias y potenciar tus servicios educativos en

Internet.

Gestidon de aulas: mantener a la
audiencia involucrada dentro del aula
virtual - Mapas mentales, los conceptos

bdsicos

Organizar ideas para discutir un tema es dificil, pero
aun mas dificil es planificar, disefiar o tomar decisiones
cooperando con varias personas: se necesita técnica y
organizacién. Es por ello que a lo largo del tiempo se
han propuesto diversos instrumentos y procedimientos:
en este curso nos centramos en los mapas mentales.
Descubrimos sus caracteristicas y dreas de uso, y
aprendemos a distinguirlos de los mapas conceptuales,
con los que a menudo se confunden.

Gestidon de aulas: mantener a la
audiencia involucrada en el aula virtual
- Mapas mentales digitales para la

colaboracién profesional

Entendemos la utilidad de los mapas mentales digitales,
a diferencia de los manuales, cuando el contexto es
complejo y requiere libertad para repensar, reorganizar
o compartir. Finalmente, vemos cémo se pueden utilizar
para facilitar y estimular la colaboracién profesional
analizando tres casos de uso.

Recursos digitales

Andlisis de los recursos digitales y
comprensién de la fiabilidad digital

Los profesores y educadores de cualquier orden y grado
tienen mucho donde elegir en cuanto al nimero y la
naturaleza de los contenidos digitales que pueden
proponer a sus alumnos. Para garantizar a los alumnos
una experiencia de aprendizaje agradable e
impactante, los educadores deben ser capaces de
seleccionar, readaptar y gestionar el recurso més

adecuado.

information contained therein.
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Ensefianza y aprendizaje

Trabajo en equipo y aula digital
colaborativa

Este curso de formacién para operadores de EFP
adopta importantes perspectivas metodoldgicas en la
creaciéon de un aula digital colaborativa. La
capacitacién podria implicarse como una herramienta
tanto para la reflexién como para la discusién sobre las
mejores prdcticas y como una herramienta inspiradora
que puede ayudar a facilitar la implementacién o

mejorar la préctica actual.

Evaluacién

Credenciales micro-digitales para la
EFP

El médulo explicard el concepto de microcredenciales y
dard una visién general de la discusién actual que las
rodea. Mostrard cémo pueden incluirse en la EFP virtual
y en la formacién, lo que daré lugar a una actualizacidn
oportuna y breve de los conocimientos en forma
acreditable. Por ultimo, invita a los estudiantes a
analizar las formas en que pueden ofrecer formacién
adicional certificada para asuntos urgentes.

Capacitacién de los alumnos

Formacién digital de calidad para
estudiantes con necesidades

especiales

Para crear un entorno de aprendizaje propicio, los
profesores pueden utilizar ayudas visuales, adaptar los
materiales y utilizar ayudas digitales. En el caso de los
alumnos con dislexia, pueden utilizarse tecnologias de
apoyo como programas de conversién de texto en voz y
programas de reconocimiento de voz. También pueden
ser utiles la alfabetizacidn estructurada, la instruccidn
multisensorial, las adaptaciones y la colaboracién con
especialistas.

information contained therein.
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Facilitar la capacitacién digital de los alumnos

Ciberseguridad y protecciéon de datos
para operadores de EFP

El mundo online ofrece una innumerable cantidad de
recursos e informacién que nos pueden ayudar tanto en
nuestro aprendizaje como en nuestro dia a dia. Sin
embargo, también posee una serie de peligros que
pueden comprometer nuestra seguridad. En este curso,
aprenderds como identificar estas ciberamenazas, asi
como a evitarlas, protegiendo tu identidad vy
garantizando tu seguridad en Internet.

Transversal

DigComp  para  educadores vy
organizaciones: implicaciones
operativas

Las implicaciones operativas de DigComp para
educadores y organizaciones radican en las propias
motivaciones que subyacen a la existencia del marco y
del documento politico oficial de la UE que le dio
origen. A dia de hoy, y desde su publicacién oficial, la
bibliografia oficial de DigComp cuenta con varios
documentos de seguimiento y derivados.

Presupuestaciéon y movilizacién de
recursos para la transformacién digital

En esencia, la digitalizaciéon consiste en ser mads
estratégicos y eficientes en la prestacién de servicios y
en establecer una conexién directa con la cohorte de
referencia a la que se dirige la organizacién, asi como
con sus grupos de interés mds relevantes. Esto ayuda a
las organizaciones a ser mucho mas précticas a la hora
de comprender lo que realmente pueden necesitar para
transitar hacia los nuevos paradigmas informdéticos de
la educacién y la formacién y que sean coherentes con
los potenciales de las organizaciones y el publico
potencialmente destinatario de su oferta.
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Optimizacién de la EFP digital:
Herramientas y recursos digitales -
Plataformas y objetivos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje se refieren a las diferentes
formas en que los individuos absorben y procesan la
informacién, y los cuatro estilos de aprendizaje
principales son visual, auditivo, de lectura/escritura y
cinestésico. La facilitacién y las funciones se refieren a
las responsabilidades del instructor o facilitador a la
hora de impartir el curso y gestionar el proceso de
aprendizaje.

Optimizacién de la EFP digital:
Herramientas y recursos digitales -
Roles y estilos de aprendizaje

Un sistema de gestién del aprendizaje (LMS) es una
plataforma  digital que facilita la entrega vy
organizacién de contenidos educativos. Suele estar
basado en la web y puede incluir funciones como
portafolios electrénicos, cuestionarios, herramientas de
evaluacién y herramientas de gestion de cursos. El
entorno digital de aprendizaje incluye todas las
herramientas digitales utilizadas por los estudiantes,
incluidos ordenadores, teléfonos inteligentes, software y
realidad virtual. A la hora de elegir un LMS, es
importante tener en cuenta las necesidades de los
alumnos, las partes interesadas afectadas por la
decisiéon y los objetivos y metas de aprendizaje
especificos.

Lista y breve descripcion de las herramientas:
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Compromiso profesional

Andlisis DAFO

Un andlisis DAFO es una herramienta estratégica para
comprender las Fortalezas, Debilidades, Oportunidades
y Amenazas de un proyecto, situacién, empresa o
herramienta  utilizada por los

negocio. Es wuna

profesionales para examinar las posibilidades y
considerar de forma éptima las posibles salidas.

Con esta herramienta, los usuarios pueden comprobar
los propuestas que describen las posibilidades y
vulnerabilidades probables en su plan de desarrollo del
centro de FP y la estrategia asociada. A continuacién,
pueden planificar cémo seguir desarrollando los puntos
débiles y reforzar los fuertes. Es posible copiar,
distribuir y adaptar la lista a las necesidades de los

usuarios.

Coleccidén de herramientas de software
de mapas mentales

Un documento PDF reune las hojas de producto para 5
de las muchas herramientas de software de mapeo
mental: GitMind, MindManager, MindMeister, Mindomo
y XMind.

Recursos digitales

Recursos digitales y evaluacién de la

fiabilidad

Lista de verificacion para el andlisis de los recursos
digitales y la evaluacién de la fiabilidad

Ensefianza y aprendizaje

Nuestra prdctica con respecto al

sistema de videoconferencia

Las preguntas ayudan a poner de relieve la practica de
los usuarios y pueden ponerse en prdctica en su EFP
para fomentar los debates, las reflexiones y servir de
inspiracién en su EFP a la hora de elegir la mejor
plataforma para su aula digital.

Implementacién de un aula digital
segura y protegida

Las preguntas ayudan a debatir, regular y crear un aula
digital segura para la colaboracién. Las preguntas
deben considerarse neutrales: no pretenden favorecer
a ninguna de las partes.

information contained therein.
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Evaluacién

Lista de verificacién de micro-
credenciales

Los usuarios pueden averiguar si las microcredenciales
les sirven para apoyar y desarrollar su formacién virtual.
La lista de comprobacidn tiene por objeto comprobar si
las  microcredenciales merecen la pena para los
usuarios. Los usuarios marcan las casillas que les
corresponden. Cuantas mds veces respondan
afirmativamente, mds probabilidades tendran de
beneficiarse de las microcredenciales.

Capacitacién de los alumnos

Cdémo guiarse por Google Docs

Una guia practica para Google Docs que ofrece
funciones de conversidn de texto a voz, reconocimiento
6ptico de caracteres, diccionario y traduccién para
ayudar a los alumnos con dificultades de lectura y
escritura.

Facilitar la capacitacién digital de los alumnos

Lista de verificacién de ciberseguridad

Esta lista de ciberseguridad consiste en un conjunto de
précticas para defender los sistemas informdaticos de la
ciberdelincuencia. Abarca muchos dmbitos: seguridad
de redes y aplicaciones, proteccién de datos... Su
objetivo es garantizar la seguridad de los usuarios en el
mundo online.

Transversal

Prepdrate para “moodle”

Guia facil de usar para comenzar con Moodle.
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Puesta en funcionamiento de los
recursos de DigComp para

proveedores de EFP y profesionales de
LLL

Este breve documento pretende ayudar a los lectores a
navegar mejor por el ecosistema de DigComp, el marco
oficial de formacién y educacién de la UE para las
competencias digitales. El objetivo es proporcionar
unas coordenadas sdlidas, robustas y fiables en las que
los usuarios puedan basarse para comprender cudl
podria ser el uso préctico y operativo de DigComp y los
recursos derivados relacionados.

Proyecto IT - Plantilla de Presupuesto
Anual

Esta herramienta pretende facilitar la estimacidn, sobre
una base anual, de todas las posibles partidas de
costes de explotacién y de capital que la organizacién
X tiene que considerar para la renovacién de su parque
informdtico.

Plantilla annual de presupuesto de Tl -
Gastos de funcionamiento

Estas herramientas son wuna versién algo mds
simplificada de la anterior, mds intuitiva y agil para
organizaciones mds pequefias, profesionales, etc.

This project has been funded with support from the European Commission. This document and its contents reflect the
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Matriz RESET

La Matriz Multidimensional y Multifuncional se basa en el
DigCompOrg. La Matriz puede servir a los operadores
del ecosistema de la EFP para obtener una instantdnea
de su capacidad para impartir actividades de formacidn
a distancia, anticipar necesidades digitales, identificar
dreas de intervencidén, desarrollar estrategias e
iniciar/proseguir un proceso de transformacién digital
de la organizacidn.

El primer paso a la hora de utilizar la Matriz es
proporcionar informacién bdsica sobre la organizacién

de EFP representada por los usuarios:

Organizacién EFP

Sector EFP Nivel EFP Mivel MEC
[ Fermal Ol EFP Inicial O MEC 3-4
O Mo Fermal O EFP Continua [CMEC 5-6
) EFP Superior O MeC 7-8
O eFP Obligatoria [ Mo aplica
Estudiante EFP
Grupo de edad Formacion académica Estado
Ora-18 O eso/Bachillerato [ estudiante
019-25 (] piplorma de EFP O Mini
O 26-45 O Titulo de Ensefanza Superior O pesempleado
O »as5 [ subempleado
O empleado
@] NN N

Para cada drea de competencia del DigCompOrg, se
pide a los usuarios que asignen un valor de conformidad,
por ejemplo:

This project has been funded with support from the European Commission. This document and its contents reflect the
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Practicas de Liderazgo y Gobernanza @

En mi organizacion, la integracion del oprendizaje en ko era digital lorma parte de nuestra misiin, vision y estrategia generalas, estd respaldeda por un plan
de implantacién @ incluye un mMmodelo de gestidn y gebernanza relacionads.

JER qué medida se ajusta esta descripcidn o mi organizacion del 1.0l 57

Recién llegada O O . O O Pionera

XXX

En este caso, se pide a los usuarios que consideren la
competencia de su centro de FP en relacién con las
"Practicas de liderazgo y gobernanza"”. Se pide a los
usuarios que evalien cémo se aplica a su organizacidn
la afirmacién "En mi organizacién, la integracién del
aprendizaje en la era digital forma parte de nuestra
misidn, vision y estrategia generales, estd respaldada
por un plan de implementacidén e incluye un modelo de
gestion y gobernanza relacionado”. "Recién llegado”
coincide con "Principiante”, mientras que "Pionero"
coincide con "Experto".

La respuesta del usuario debe tener en cuenta los
indicadores ofrecidos por el DigCompOrg, que los
usuarios pueden encontrar fdcilmente haciendo clic en
el boton "?":
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Practicas de Liderazgo y Gobernanza @

Los siguientes son los indicadores relacionados con cada area de DigCompOrg:

1
L
i
E 1. S& marca claramente el potencial de las tecnologias de aprendizaje digital
v 2. 8e comunican los beneficios de las tecnologias de aprendizaje digital
i 3. El plan estratégico incluye el aprendizaje en la era digital

i 4. La educacion abierta es un aspecto de la implicacién pablica

; 5. La planificacién se basa en facilitodores abordando al mismo tiempo los barreras

6. Las partes interesadas internas tienen un cierto grado de autonomia

7. Se identifican oportunidades, incentivas y recompeansas para el personal

8. El aprendizaje en la era digital esta en linea con prioridades mas amplias

9. Hay objetives dobles de modernizacion de la provision educativa existente y de oferta de nuevas oportunidades
10. Hoy un entendimiento compartido y un compromiso con el plon de implementacion

II. Lo responsabilidad de direccion esta claramente asignacda

12. Recursos de acuerdo con presupuestos y personal

13. Se revisan los resultados, la calidad y el impacto del plan de implementacion

14. Se evallan iniciativas especificas o pilotos

15. Se hace una comparativa del estado de implementacion

16. Lo supervision de politica y rumbo es evidente

Las dreas de competencia de DigCompOrg consideradas
por la matriz son:

-Précticas de liderazgo y gobernanza

-Prdcticas de ensefianza y aprendizaje

-Desarrollo profesional

-Prdcticas de evaluacidn

-Contenido y curriculos

-Colaboracién y networking

-Infraestructura

Al responder a todas las preguntas de evaluacién vy
enviar el mddulo, los usuarios visualizardn la Matriz
RESET, que resume el perfil organizativo, el nivel de
digitalizacién de la organizacién de los usuarios en
relacién con DigCompOrg, la clasificacién media y los
mddulos sugeridos..
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Matriz

Perfil de la organizacion Niveles de digitalizacion de tu organizacién en relacion
con DigCompOrg

' ™ 4

Organizacion EFP
Nivel de la matriz

Sector EFP:
not answoerad

sy Hreel 4 5
nNot answerad
Procticas de Uderazgo y
Nivel MEC: Gobernanza
not answernad Procticos de Ensenanza y
Aprendizaje
Estudiante EFP Desarrollo Profesional

Grupo de edad
ot .

Not answaned Contenido y Curriculos

Formacion acodémica: Colaborocion y Networking

not answered

Infroestructura

Lo
a

Estodo:
not onswared

p

Clasificacion media

Experto: uthzo con conhonzo, oregtividod y senbad CNbco und omiphka gomo dé harmomientos diglolas

Médulos sugeridos

(Poro cquedios dreos con una puntuacion de 3 o menos)
En bose a tus respuestos. tu closficocion os Expento. Te sugenmMos reakzor ks sguisntes cursos de lo formociin de RESET:

@ Marketing Digital de la Oferta EFP
@ rormacion digital de calidad pora estudiantes con necesidades especiales
@ optimizacién de la EFP digital: Herramientas y recursos digitales — Plataformas y objetivos de aprendizaje G
@ oOptimizocién de lo EFP digitol: Herromientas y recursos digitoles — Roles y estilos de oprendizaje &
@@ ® andlisis de los recursos digitales y comprension de la flabilidad digital
.‘. Gestidn de gulas: mantener a la audiencia involucrada dentro del gula virtual — Mapas mentales, los conceplos basicos Z
@@ GCestitn de oulos: mantener o la audiencia involucrada en el oula virtual — Mapas mentales digitakes para ka colaboracién profesional
@@ Trabajo en equipo y aula digital colaborativa &
@®® oDigComp poro educodores y organizociones: implicociones operativas
@ Presupuestacion y movilizocion de recursos para la transformacion digital
@@ ciberseguridad y proteccion de datos para operodores de EFp

@® credenciales micro-digitales para la EFP
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La seccién "Mdédulos sugeridos” es una herramienta

innovadora que sugiere a los usuarios el material de
aprendizaje RESET mds adecuado para realizar segun la
evaluacién, y vincula directamente la Matriz con los demds
productos de aprendizaje RESET.

Médulos sugeridos

(Para cquellas Greas con una puntuacion de 3 0 menos)

En bose a tus respuestas, tu clasilicacion es Experto. Te sugerimos realizar los siguientes cursos de la formacién de RESET:

@ Marketing Digital de la Oferta EFP
@ Formacién digital de calidad para estudiantes con necesidades especialesiid
@ oOptimizacion de la EFP digital: Herramientas y recursos digitales — Plataformas y objetivos de aprendizaje &8
@ optimizacion de la EFP digital: Herramientas y recursos digitales — Roles y estilos de aprendizaje ™
@89 Analisis de los recursos digitales y comprension de la fiabilidad digitalis
@@ Gestién de aulas: mantener a la audiencia invelucrada dentro del aula virtual — Mapas mentales, los eonceptos basicos B
@@ Gestién de aulas: mantener a la audiencia involucrada en el aula virtual — Mapas mentales digitales para la colaberacién profesional
@®® Trabajo en equipo y aula digital colaborativa
@@ DpigComp para educadores y organizaciones: implicaciones operativas 4
® Presupuestacién y movilizacién de recursos para la transformacién digital &
@@ ciberseguridad y proteccién de datos para operadores de eFp

@ ® Credenciales micro-digitales para la EFp &
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Sostenibilidad del proyecto

El proyecto RESET ha sido el esfuerzo comun de 7
socios procedentes de 5 paises. Todas las
organizaciones implicadas se han comprometido a
mantener |la sostenibilidad del proyecto incluso
después de su finalizacién formal, explotando todos
los  productos a través de sus canales vy
promociondndolos a otras realidades que podrian
beneficiarse fdcilmente de los resultados del proyecto,
integrandolos en su propia oferta y servicio de
aprendizaje. La asociacién RESET garantiza que la
plataforma permanecerd abierta y a libre disposicidn
del publico durante al menos 3 afios mdas una vez

finalizado el proyecto.
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