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Resumen

Este breve documento tiene por objeto ayudar a los lectores a
navegar mejor el ecosistema de DigComp, el marco oficial de
formaciéon y educaciéon de la UE para las competencias
digitales. El objetivo es proporcionar coordenadas sélidas,
sélidas y confiables en las que los usuarios puedan confiar
para comprender qué podria ser el uso préctico y operativo de
DigComp y los recursos derivados relacionados.

Hace casi 20 afios, las competencias digitales han sido
identificadas por el Consejo Europeo como competencias
clave para el aprendizaje permanente: conjunto fundamental
de capacidades, actitudes y conocimientos para todos los
ciudadanos de la UE para sostener el desarrollo social,
tecnolégico y econdmico de las sociedades de la UE. A lo
largo de los afios, con el fin de facilitar aun mads la adquisicidn
de estas competencias por parte de los ciudadanos y las
sociedades, las instituciones de la UE proporcionaron marcos
oficiales de formacidén y educacién concebidos para poner en
prdctica programas de formacién y educacién estandar
basados en esas competencias, y un mayor desglose, incluidos
dmbitos especificos de formacién de interés, subcompetencias
y modelos de progresién multinivel para rastrear, evaluar y
supervisar el rendimiento de los alumnos.
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El desarrollo de estos marcos de formacién y educacién da

lugar a un esfuerzo por consolidar a escala de la UE un
enfoque comun de la educaciéon y la formacién, lo
suficientemente conciso y exhaustivo para ser transferido a
nivel transnacional y dentro de diferentes ecosistemas de
prdcticas.

A partir de hoy, DigComp representa el enfoque comun
promovido por las instituciones de la UE para la educacién y la
formacion en el dmbito de las competencias digitales,
mientras que la competencia digital se identifica como: [...] el
uso seguro, critico y responsable de las tecnologias digitales
para el aprendizaje, el trabajo y la participacién en la
sociedad [...], la alfabetizacidon en materia de informacién y
datos, la comunicacién y la colaboracién, la alfabetizacién
medidtica, la creacién de contenidos digitales (incluida la
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), las
cuestiones relacionadas con la propiedad intelectual, la
resolucidon de problemas y el pensamiento critico.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea.

Esta publicacion solo refleja las opiniones del autor, y la Comision no puede ser considerada responsable.
para cualquier uso que se pueda hacer de la informacion contenida en el mismo.




El impacto de tres dimensiones de DigComp

Aunque se concibe formalmente y se conoce ampliamente
como el marco oficial de formacién y educacién sobre
competencias digitales para los ciudadanos de la UE, la
bibliografia ampliada de DigComp aborda también otras dos
dimensiones que son fundamentales para alcanzar el nivel de
«conciencia digital publica» esperado por las instituciones de
la UE:
e oportunidades de mejora de las capacidades para
profesores y educadores
 la digitalizacién y la preparacién digital en general de la
organizacién de la formacidén y la educacion

Una comprensiéon integral de los beneficios potenciales que
estd mds alld de la incorporacién operativa de DigComp en
las prdcticas de ensefianza y educaciéon no puede excluir
ninguna de las tres dimensiones de impacto involucradas.

La evaluacién de DigComp, y el disefio de un enfoque
organizativo interno para el cumplimiento, mejor posiciéon de
la formacidn y la organizacién de la educacién para:

a) ofrecer una educacién digital de alta calidad, sosteniendo
la adquisicién por parte de los alumnos de los resultados de
aprendizaje reconocidos como fundamentales para wuna
educacidn digital integral y sistémica;

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea.
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b) apoyar nuevas oportunidades de creacién de capacidades

dirigidas a profesores y educadores, de manera coherente con
la prioridad estratégica de fomentar su cualificacidn,
preparacion y eficacia para interceptar y abordar las
necesidades siempre cambiantes de su cohorte de referencia;

c) reforzar e impulsar la transicién digital en su conjunto de la
organizaciéon de la educacién y la formacidn, consolidando e
invirtiendo en nuevos recursos para la preparacién de las
tecnologias de la informacién, tanto desde una perspectiva de
capital humano, infraestructuras y planificacién organizativa.

El ecosistema de DigComp aborda cada una de las tres
dimensiones de impacto mencionadas anteriormente a través
de spin-offs de DigComp afinados. Desde la perspectiva del
proveedor de formacidn:

e DigComp 2.2 (ultima versién disponible de 2022) ofrece

referencias claras sobre cudles deberian ser los dmbitos
de interés de la formacién y las competencias conexas de
cualquier plan general de educacién y formacidén sobre
competencias digitales dirigido a cualquier cohorte de
alumnos, lo que significa que las competencias digitales,
las actitudes y los conocimientos de las instituciones de la
UE esperaban que los ciudadanos de la UE estuvieran
facultados para ello.

e DigCompEdu proporciona referencias claras sobre qué

competencias digitales se esperan de los profesores y
educadores, a fin de equiparlos mejor con nuevas
habilidades, actitudes y conocimientos fundamentales
para el despliegue y la provisidon de una experiencia de
aprendizaje digital para los estudiantes.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea.
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e DigCompOrg proporciona una lista de verificacién muy

detallada y completa de indicadores y pardmetros a los
que los proveedores de educaciéon y formacidon pueden
examinar la autoevaluacién del nivel de penetracidn
digital dentro de su institucidn, y evaluar otros dmbitos de
intervencion para impulsar adin mds su nivel de
digitalizacién a nivel organizativo.

Cada uno de estos tres marcos tiene un enfoque especifico, su
propia escala y alcance distintivos, su propia estructura y
disefio. La puesta en funcionamiento de DigComp 2.2 aborda
las necesidades digitales de formacién y educacién de los
alumnos, generando un impacto positivo a nivel de cohorte de
referencia; la puesta en funcionamiento de DigCompEdu
aborda las necesidades de formacidén y educacién digitales de
los propios profesores y formadores, generando un impacto
positivo a nivel de los proveedores y la oferta; la
operacionalizacién de DigCompOrg aborda las oportunidades
de digitalizacién y preparacién digital de las organizaciones
de formacidén y educacidén, generando un impacto positivo a
nivel de cambio organizacional y desarrollo digital del
ecosistema en su conjunto.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea.
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Puesta en funcionamiento de DigComp 2.2:
empoderar las competencias digitales de
los alumnos

Mediante la puesta en funcionamiento de DigComp 2.2, nos
referimos a la oportunidad de reestructurar y redisefiar la
oferta de educacién y formacidn digital de las organizaciones
(EFP) sobre la base de los propios planes de estudios de
formacidon ya proporcionados por el marco, a fin de
interceptar y valorar para los alumnos los resultados de
aprendizaje que se prevén como instrumentos para reforzar las
competencias digitales de los alumnos.

La organizacién de formacién y educacidon puede transferir el
modelo educativo de DigComp dentro de su oferta en su
conjunto, o inspirarse y expandirse a partir de él para
desarrollar sus propios planes de estudios: lo que es relevante
es la coherencia de los resultados de aprendizaje
garantizados por su oferta con los que destaca el marco.

Este sistema de cumplimiento proporciona a los formadores y

estudiantes a su vez referencias sdélidas para el desarrollo de
capacidades en el campo de la alfabetizacién digital.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea.
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cuadno 1- Areas de formacon ¥ Competendas mOnexEs

Area de formacion Competencias
1. Alfabetizacion en materia de | 1.1 Navegacion, bisgueda y filtrado de datos, informacion y contenido digital
informacion y datos 1.2 Evaluacion de datos, informacion y contenidos digitales

1.3 Gestion de datos, informacdion y contenidos digitales
2. Comunicacion y colaboracion | 2.1 Interaccion a través de tecnologias digitales
2.2 Compartir a través de tecnologias digitales
2.3 Participar en la ciudadania a través de las tecnologias digitales
2.4 Colaborar a través de las tecnologias digitales
2.5 Netigueta
2.6 Gestion de la identidad digital
3. Creacion de contenido digital | 3.1 Desarrollo de contenidos digitales
3.2 Integracicn y reelaboracion de contenidos digitales
3.3 Derechos de autor v licencias
3.4 Programacian
4_Sezuridad 4 1 Dispositivos de proteccion
4 2 Proteccion de loz datos personales y |a privacidad
4 3 Proteger I3 salud y el bienestar
4.4 Proteccicn del medio ambiente
5. Resolucion de problemas 5.1 Solucion de problemas técnicos
5.2 |dentficacion de necesidades y respusstas tecnoldgicas
5.3 Utilizacion creativa de tecnologias digitales
5.4 |dentificacion de las lagunas en materia de competencias digitales

Fuente: DipComp 2.2, 2002

Los usuarios de DigComp 2.2 también tienen disponibles:

1. Un modelo de 8 niveles de competencia, utilizado por los
formadores para evaluar y evaluar el nivel general de
alfabetizacion digital de los alumnos incluso antes de la
puesta en marcha del programa educativo o su progreso y
rendimiento a lo largo del ciclo de ensefianza.
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La estructura del modelo de progresién se inspira en el Marco

Europeo de Cualificacién oficial (MEC), que representa el

marco estdndar de la UE basado en los resultados de

aprendizaje para aclarar lo que una persona sabe, entiende y

puede hacer.

El modelo de progresién se aplica a cada una de las

competencias identificadas en la Tabla 1, con distinciones

especificas por cada una de las 8 capas.

En general, la transicidon de una capa a la otra es funcién de

tr

Mivel 2
Mivel 3
Mivel 4

MNivel 5
Mivel &

Mivel 7

Mivel 8

Fuente: DigComp 2.2, 2022

es variables:

e complejidad de la tarea que la persona puede realizar

asociada a la competencia dada

e autonomia de los alumnos en el cumplimiento de esa tarea

e dominio cognitivo relacionado con la actividad

Cuadro 2- Modelo genérico de proeresion

Complejidad de las tareas

Tarea simple
Tarea simple

Tareas hien definidas y rutinarias,
problemas sendillos

Tareas y problemas bien definidos v
no rutinarios

Diferentes tareas y problemas

L3z tareas mas apropiadas

Resolver problemas complejos con
soluciones limitadas

Resolver problemas complejos con
muchos factores de interaccion

Autonomia

Con orientacion

Autonomia vy orientacidn  cuando  sea
necesario

Por mi cuenta

Independiente y de acuerdo a mis

necesidades

Guiando a otros

Capaz de adaptarse & los demds &n un
contexto complejo

Integrarse para contribuir a la
profesional v guiar a otros

Proponer nuevas ideas y procesos al campo

practica

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea.

Recordando
Comprension
Comprension

Aplicacion
Evaluacion

Creando

Creando
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2. Un conjunto renovado de habilidades, actitudes y

conocimientos diversificados por conocimiento y nivel que
viene con la transicion de los estudiantes de una capa de
dimensién de competencia a la siguiente.

Sobre la base de una definicién comun propuesta, una
competencia se desglosa en tres caracteristicas definitorias:

e Conocimiento, que se refiere a hechos y figuras,
conceptos, ideas y teorias que ya estdn establecidos y
apoyan la comprensién de un determinado drea o tema.

e Habilidad, que se refiere a la capacidad y capacidad de
llevar a cabo procesos y utilizar los conocimientos
existentes para lograr resultados.

e Actitud, que se refiere a la disposicidon y mentalidad para
actuar o reaccionar ante ideas, personas o situaciones

En el caso especifico de las competencias digitales, la
implicacién es que:

e El conocimiento identifica cémo las tecnologias digitales
pueden apoyar la comunicacidn, la creatividad y la
innovacidn, y ser conscientes de sus oportunidades,
limitaciones, efectos y riesgos. Comprender los principios
generales, los mecanismos y la |édgica subyacentes a las
tecnologias digitales en evolucién y conocer la funcién
basica y el uso de diferentes dispositivos, software y redes.
Las personas deben adoptar un enfoque critico sobre la
validez, fiabilidad e impacto de la informacién y los datos
puestos a disposicion por medios digitales y ser
conscientes de los principios juridicos y éticos que implica
el compromiso con las tecnologias digitales.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea.

Esta publicacion solo refleja las opiniones del autor, y la Comision no puede ser considerada responsable.
para cualquier uso que se pueda hacer de la informacion contenida en el mismo.




e La habilidad identifica cémo las personas deben ser

capaces de utilizar las tecnologias digitales para apoyar
su ciudadania activa y su inclusién social, la colaboracién
con los demas y la creatividad hacia objetivos personales,
sociales o comerciales. Las habilidades incluyen la
capacidad de usar, acceder, filtrar, evaluar, crear,
programar y compartir contenido digital. Las personas
deben ser capaces de gestionar y proteger la informacién,
el contenido, los datos y las identidades digitales, asi
como reconocer y comprometerse eficazmente con
software, dispositivos, inteligencia artificial o robots.

e Las actitudes identifican un enfoque ético, seguro y
responsable para el uso de estas herramientas. El
compromiso con las tecnologias y contenidos digitales
requiere una actitud reflexiva y critica, pero curiosa,
abierta y con visidén de futuro hacia su evoluciéon. También
lo requiere.

La versidn 2.2 de DigComp viene con 250 ejemplos de
conocimientos, habilidades y actitudes en apoyo de los
ciudadanos y los estudiantes para comprometerse
confidencialmente con la tecnologia comun y avanzada.

3. Un conjunto de escenarios ficticios, tanto en entornos
de empleo como de aprendizaje, en los que estas
competencias podrian manifestar su uso practico.

En esta medida, se recomienda a los usuarios que investiguen
otros dos spin-offs oficiales del marco DigComp publicados
con dos afios de diferencia.

10
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DigComp into Action — una lista de 38 iniciativas y proyectos

reconocidos por el Centro Comun de Investigacién de la
Comisiéon Europea como buenas prdacticas oficiales en la
puesta en funcionamiento de DigComp en el dmbito de la
educacion y la formacion. Los usuarios pueden buscar en
DigComp en Accién para reunir y recopilar ideas, alimentos
para el pensamiento y fuentes generales de inspiracién para
crear su propia iniciativa DigComp en Accidn, y en general,
para tener una mejor idea de cudles son los potenciales de la
implementacion.

DigComp en el trabajo — una lista de 9 iniciativas y proyectos

reconocidos por el Centro Comun de Investigacién de la
Comisién Europea como buenas practicas oficiales en la
puesta en prdactica de DigComp en entornos de
empleabilidad y empleo. Los usuarios pueden buscar en
DigComp at Work para reunir y recopilar ideas, alimentos para
el pensamiento y fuentes generales de inspiracién para crear
su propia iniciativa DigComp at Work, y en general, para tener
una mejor idea de cudles son los potenciales de
implementaciéon mds alld de la escala y el alcance de la
educacidn.
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Operacionalizacion de DigCompEdu:
empoderar las competencias digitales de
los formadores

Mediante la puesta en funcionamiento de DigCompEdu, nos
referimos a la oportunidad de reestructurar y redisefiar la
oferta de educacién y formacién digital para los propios
formadores, a fin de dotarlos de nuevas e innovadoras
habilidades, conocimientos y actitudes para la educacidn
digital y la ensefianza digital.

La organizacién de formacién y educacidon puede transferir el
modelo educativo de DigCompEdu dentro de sus iniciativas de
formaciéon del formador en su conjunto, o inspirarse vy
expandirse a partir de él para desarrollar su propio programa
de mejora de capacidades y desarrollo de capacidades: lo
que es relevante es la coherencia de los resultados de
aprendizaje garantizados por su oferta con los que destaca el
marco.

La proporcién de este marco sigue siendo la misma: aunque es
absolutamente cierto que nada impide que DigComp 2.2 se
implemente como la referencia basada en los resultados de
aprendizaje para el programa de profesionalizacién dirigido a
formadores, DigCompEdu lleva el debate a un nivel mdas
destacado y valoriza todo un nuevo conjunto de dreas de
formaciéon, competencias y resultados de aprendizaje
disefiados estratégicamente y concebidos para profesores
digitales en la fabricacidn.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea.

Esta publicacion solo refleja las opiniones del autor, y la Comision no puede ser considerada responsable.
para cualquier uso que se pueda hacer de la informacion contenida en el mismo.

12



En comparacién con el tradicional DigComp 2.2, en el que

solo tenemos dos escalas de explotaciéon representadas por
dreas de formacién y competencias, en DigCompEdu hay una
capa estructural adicional representada por la escala de la
competencia dada y la dimensidon pedagdgica en la que
opera, y para ayudar a los formadores a ser més competentes
digitalmente:

e Competencias para el perfeccionamiento general de
profesionales y educadores

e Competencias para el desarrollo de nuevos enfoques
digitales de la educacidén

e Competencias para la transferencia de competencias
digitales a Leaners

Mds concretamente, tenemos:

Cuaidno 3: desplose de DigCompEdu
*  Comunicacion oreanizacional

Competancias - . .
FHT: Areal *  Colaboracion profesional
profesionales de . . - .
Compromiso profesional *  Practica reflexiva
los educadores

= CPD diﬁl‘tal
Area 2 . Selecq::un de -
Re digital *  Creacion y modificacion
cursos digrates *  Gestion de la proteccion y el intercambio.
*  Ensefianza

Area 3 *  Orientacidn
Competencias Ensenanza y aprendizaje *  Aprendizaje colaborativo
pedagogicas de =  Aprendizaje autorregulado
los educadores : *  Estrategias de evaluacion
Area 4

*  Analisis de evidencias

Evaluacion *  Retroalimentacion y planificacidn

Area s »  Accesibilidad e inclusion

Empoderar a los = Diferenciacion y personalizacian
estudiantes *  Imvolucrando activamente a los estudiantes

*  Informacion y alfabetizacion medidtica
*  Comunicacion

*  Creacion de contenido

*  Usoresponsable

*  Resolucion de problemas
Fuente: DieCompEdy, 2017

Competencias de Area &
los alumnos Facilitar a los alumnos

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea.
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Cada competencia viene con su propio conjunto de:

Descriptor, una descripcidn intuitiva y concisa destinada a
facilitar la rapida comprensiéon de los lectores de lo que
estdn tratando

Actividades, ejemplos concretos de codmo se aplica esta
competencia que ilustran su escala y alcance global (pero
no exhaustivo, solo ejemplar)

Tecnologias digitales, recursos informdaticos (software,
hardware y contenidos) que sirven de apoyo a educadores
y profesores como un medio concreto a través del cual
pueden aplicar y poner en el trabajo esa competencia
Progresién, una breve declaraciéon de cémo la
competencia dada encuentra la implementacién en niveles
de competencia diferentes

Declaracion de competencia, un grupo de ejemplos y
escenarios mdas o menos tipicos que proporcionan
actividades y tareas comunes que el alumno-formador
debe ser capaz de realizar después de ciertas
progresiones

Aunque la relacidn sigue siendo la misma, el modelo de

progresién de DigCompEdu es considerablemente diferente al

de DigComp 2.2. Para obtener una instantdnea completa de

la declaracién de competencia que se aplica a cada nivel de

progresiéon de cada competencia, se recomienda a los

lectores que investiguen la publicacién oficial. Como hicimos

en la Tabla 2, proporcionaremos a los lectores el marco

general de progresidn estableciendo las caracteristicas e

indicadores distintivos entre un nivel de competencia y el otro:
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Recién llegado (Al):
Los recién llegados son conscientes del potencial de las

tecnologias digitales para mejorar la practica pedagdgica y
profesional. Sin embargo, han tenido muy poco contacto con las
tecnologias digitales y las utilizan principalmente para la
preparaciéon de lecciones, administracién u comunicacidn
organizativa. Los recién llegados necesitan orientacidon y
estimulo para ampliar su repertorio y aplicar su competencia
digital existente en el dmbito pedagdgico.

Explorador (A2):

Los exploradores son conscientes del potencial de las
tecnologias digitales y estdn interesados en explorarlas para
mejorar la practica pedagdgica y profesional. Sin embargo, han
comenzado a utilizar tecnologias digitales en algunas areas de
competencia digital, sin seguir un enfoque integral o coherente.
Los exploradores necesitan estimulo, perspicacia e inspiracion,
por ejemplo, a través del ejemplo y la orientacidon de colegas,
integrados en un intercambio colaborativo de prdcticas.

Experto (B2):

Los expertos utilizan una gama de tecnologias digitales con
confianza, creatividad y critica para mejorar sus actividades
profesionales. Seleccionan a propdsito las tecnologias digitales
para situaciones particulares y tfratan de comprender los
beneficios y desventajas de las diferentes estrategias digitales.
Son curiosos y abiertos a nuevas ideas, sabiendo que hay
muchas cosas que aln no han probado. Utilizan la
experimentacidon como un medio para expandir, estructurar y
consolidar su repertorio de estrategias. Los expertos son la
columna vertebral de cualquier organizacién educativa cuando 15
se trata de la prdctica innovadora.
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Lider (C1):
Los lideres tienen un enfoque consistente y completo para el

uso de tecnologias digitales para mejorar las précticas
pedagdgicas y profesionales. Se basan en un amplio
repertorio de estrategias digitales de las que saben elegir la
mds adecuada para cualquier situacién dada. Reflexionan
continuamente sobre sus prdacticas y desarrollan ain mds sus
prdcticas. Intercambiando con sus pares, se mantienen
actualizados sobre los nuevos desarrollos e ideas. Son una
fuente de inspiracién para otros, a quienes transmiten su
experiencia.

Integrador (B1):

Los integradores experimentan con tecnologias digitales en
una variedad de contextos y para una variedad de propésitos,
integrdndolas en muchas de sus practicas. Los utilizan
creativamente para mejorar diversos aspectos de su
compromiso profesional. Estdn ansiosos por ampliar su
repertorio de prdacticas. Sin embargo, siguen trabajando en la
comprension de qué herramientas funcionan mejor en qué
situaciones y en adaptar las tecnologias digitales a las
estrategias y métodos pedagdgicos. Los integradores solo
necesitan un poco mds de tiempo para experimentar y
reflexionar, complementado con el estimulo colaborativo y el
intercambio de conocimientos para convertirse en expertos.
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Pionero (C2):
Los pioneros cuestionan la adecuacidn de las précticas

digitales y pedagdgicas contempordneas, de las cuales ellos
mismos son Lideres. Les preocupan las limitaciones o
inconvenientes de estas practicas y estdn impulsados por el
impulso de innovar aiin mds en la educacidn. Los pioneros
experimentan con tecnologias digitales altamente innovadoras
y complejas o desarrollan enfoques pedagdgicos novedosos.
Los pioneros son una especie Unica y rara. Lideran la
innovacidn y son un modelo a seguir para los maestros mas
jovenes.
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Operacionalizaciéon de DigCompOrg:
fortalecimiento de la preparaciéon de las
organizaciones para las tecnologias de la
informacion

Mediante la operacionalizacién de DigCompOrg, nos
referimos a la oportunidad de que la organizaciéon de
educacién y formacién se autoevalua su nivel de penetracién
digital y la rapidez con que se acercan a la transicion digital.

DigCompOrg proporciona una lista de 74 descriptores que
dan medida del proceso que lidera la organizacién de
educacién y capacitacién en la integracién y participacion
con las practicas y enfoques de aprendizaje digital sistémica.

Estos descriptores pueden concebirse como una especie de
pardmetros de referencia a los que las organizaciones e
instituciones, de cada orden y grado, pueden referirse para
monitorear y medir su nivel de digitalizacidn.

Como podemos ver en esta breve descripcidn, con
DigCompOrg con paso a un espectro diferente de discusion:
hasta ahora, con DigComp 2.2 y DigCompEdu consideramos el
factor humano asociado a la educaciéon y formacién digital
(primero para los estudiantes, luego para los formadores), el
cambio de enfoque en DigCompOrg implica un andlisis
centrado en la institucién estructurado a partir de la
planificacién y procesamiento de los cambios organizativos.
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DigCompOrg es de uso especifico para maestros y

educadores que estdn involucrados en roles gerenciales e
invertidos en poder de toma de decisiones. Por supuesto, el
elemento factor humano no estd excluido de la discusidn, pero
en este caso se observa desde un dngulo diferente que asume
como punto de partida una estrategia de arriba hacia abajo
para la valorizacidon de las competencias de los formadores, y
a su vez, la relevancia, impacto y sostenibilidad de la oferta
educativa. Las responsabilidades personales y los impulsos
ascendentes son transversales a muchos de los elementos
temdticos y caen bajo ellos como factores desencadenantes
del cambio y el desarrollo.

Sinérgicamente con DigComp 2.2 y DigCompEdu, la
operacionalizacién de DigCompOrg facilita el ascenso de una
misidn organizativa integral orientada hacia la innovacidn, el
desarrollo del capital humano y la preparacién digital,
sosteniendo al mismo tiempo el logro de multiples prioridades
estratégicas de inspiracidon pedagdgica, tecnoldgica y
organizativa.

DigCompOrg es para organizaciones que desean hacer de la

integracion e integracién efectiva de las tecnologias digitales
uno de sus objetivos principales para una educacién de mayor
calidad y mas sensible a las necesidades siempre cambiantes
de las sociedades en evolucién.
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Cada uno de los siete elementos temdticos aborda una

dimensién diferente del complejo y sofisticado proceso que

guia a las organizaciones hacia la transicién digital y debe

concebirse a través de una interpretacién MECE (Mutualmente

Exclusiva, Colectivamente Exhaustiva).

A continuacidn presentamos a los lectores una visién completa

de todos los elementos tematicos, subelementos y descriptores

disponibles.

Practicas de liderazgo v
mobernanza

Practicas de ensefanza y
aprendizaje

Desarropdlo prosesional

Practicas de cvaluacian

Parte de |a miskdn, vishan y estrategia

Con el apoyoe de un plan de cjecuckin

Modcho de gestidn y gobernanza

Competencla dgtal ded personal v s
estudiantes

Fepenisar roles y enfogues podagdgioos

Formatos de evaluackdn atractivos

Reoonodmicnts de int & aprendizaje no
formal
Discfo de aprendizaje nformado par andlisis
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El potencial de B teond logias de aprendizaje digital o5t clarmments marcado

Se comunican bos beneficios de ks tecnologias de aprendizaje digeal

El plan cstratégico abarca o aprendizaje en @ cra digtal

La cducacidn ableria os wn aspecio del com@romiso pablico:

La planificaddn se basa en bos facllifadores 2l Gempo que aborda ks barreras
Las partes interesadas inkemas tenen clerto grado de autonom i

5S¢ identifican oportunidades, EContivos ¥ recoMpensas para ¢l persanal

El aprendizaje on la ora digital o5t alineado con prioridades mids amplias
Existien dos objetivos: modernizar la oferta educativa existente y afnerer nuevas oportunidades.
. Existe una compeensidn compartida y un compromiso con ¢l plan de implemenfacidne
. La responsabiidad de gestion estd claraments asignada

. Lo recurscs estan alincados oon los presupucstos v la dotacien de persona

. 5¢ examinan los resultados, la calidad y ol Bnpacto del plan de aplicacidn

5o evalian imidativas o proyectos piloto cspecfioos

. El estado de la ejecuckin sc basa on una cvaluacdn comparatva

. La supervision de la polifica y la direcckdn es evidente

. El personal y los estudiantes son digitalmente competentes

. La seguridad, los ricsgos y ol comporamicntn responsable on cntornos ©n linca ostdn en grimer plano
. La compefenda digtal () del persoral y los estudianbes se compara

. DC estd inchuido en la evaluackin del personal

. El personal 5 socio on cambio

. 5 prestn nuevas fundiones para el personal

5S¢ prevtn nucvas funciones para kas csthudlantes

5c amplian los enfoques pedagdgicos

. 5p desarnolla el aprerdizaje personalizado

5S¢ promueve ka creatividad

. 5 pspera codaborackdn y trabalo on grups

Sc desarnollan habilidades soclales ¥ emocionales

Un compramiso oon o desamrollo profesional continua (CPD) &5 cwidente

. OPD sc proporciona para ¢l personal de todos los nhsches

. OPD esta alincada con las necesidades individuales v onganizativas

. Una amplia gama de enfoques de CPFD ¢s evidente

. 5S¢ prosnueven opartunidades de CPD acreditadasfoertificadas

5c amplia ol al@nce de la cvaluacidn formatva

. La evaluackin sumativa csitd diversificada

S0 promueve k autocvaluackn y la cvaluacidn por pares

. 5¢ fomenta ¥ ¢ £5pera una retroalimentacian rica, persenalizada y significativa
Antes, of aprendizaje copericncial y atilerto son reconocdidos y aoreditados

#Analisis de aprendizaje se da considerackin cstratégica

. Un cidigo de practica para ¢l aprendizaje analidoo cstd on s lugar

. El aprendizaje se apoya a trasés del andlisis del aprendizaje

. L3 gestian die k3 calidad y of discfla currculas/programa so apoyan a traves del andlisis del aprendizalje
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Contenida y cunriculos S5¢ promucyen los contenkdos digrales y los 43, El personal v los estudiantes son los creadores de contenidos
REA 44. Los repasitorios de contenido se utilizan de mancra amplia y efectva
45, 5¢ respetan la propicdad nic lecihual y los derechos de autor

46. Las hermamientas y contenidos digtales estdn IKenoados Segun 560 NECCSno

47. Los Recursos Educativos Abicrios son promovidos y utilmados
Los plancs de eshudio sc 48. El aprerdizaje basado ©n la asignatura se reimagina para orcar onfoques mds intcgrados
redisefanfreinterpnetan a2

n

. El tiempo y el lugar de aprendizaje se reprograman

50. La provision en inca o5 una realkdad

31. 5¢ promueve ol aprendizaje en contextos auténtoos

32. La provisidn de aprondizage digitad os cvidente on todas kas dncas ourrioukancs
33. La compefonca digial de ks cstudiantes s desarrolla ©n todo el ourriculo

Colaboraciin & Networking 5S¢ promucyt |a oreackin de redes y el 54, La colaboracidn on red para ol personal para poncr on oomidn Conocimesntos ¥ comparts contenidos os
Intercambio 3 norma
55. S50 reconoion os esfuerzos de intercambbo de conocm ientos
56. Los csmudianies participan ©n redes choctivas
57, 5¢ promucve ka particlpaciin cn actividades y eventos de intercambio de conocimicntos
5E. S pspora cdaborackhn intonna & intercam bio de conocsmicntos

Enfoque estratégicn de kb comunicackin 59, Exisic una cstrategia de comunicackin caplicita
&0. Una presenca dindmica en lnea es evidente
Establedmicnio de asodacionss &1. Un compromiso con o intercambio de conocimicntos a trawds de asoclaciones cs cvidenic

&2. El persanal v los estudiantes estin indentivadas o partiopar actvamente &n as asocadiones

Infrasstructara Espacios de aprendizaje fisioos y virtuabes &3. Los egpacios de aprendizaje fisioo optimizan las posibibdades ded aprendizage en la cra digital
&4, Los cspackos de aprendizaje virbuales estan opfimizados
Infracstructura digital &5, Existe una Politca de Uso Accptabic

&6. Conooimicntos pedagdgioos v tecnkcos inversiones directas en teonodoglas digitales

&7. Una gama de tecnologias de aprendizaje dighal admite el aprendizaje on oualquicr momento y ©n
cuadguicr lugar

&E. 5c admiben los cnfogues de tu propio disposhivo (BES00)

&3. S abordan los ricsgos relronados con la desigualdad y k nclusidn digita

Ti. El soporic téonioo v 2l usuario o5 evidents

T1. Las tecrologias de asistenda atienden neccsidades cspooales

72. Las medidas para proteger la privacidad, la confidencialidad v la seguridad estdn bicn establecidas
T3. Es evidente una planificaciin cficas de ks adquisicones

T4, 5¢ ha puecsto en marcha un plan opcrative para la columna vertebral v los servickos basicos de las TIC

Dl 5
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