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	Título
	Optimización de la EFP digital: Herramientas y recursos digitales — Roles y estilos de aprendizaje

	Ref. DigCompEdu 
	Transversal

	Palabras clave (meta tag)
	Estilos de aprendizaje, Facilitación, Roles

	Idioma
	Español

	Objetivos/Objetivos/Resultados de aprendizaje
	Al final de la formación, el usuario podrá:
Conocer los cuatro estilos de aprendizaje principales
Entender el significado de facilitación y roles

	Descripción
	Los estilos de aprendizaje se refieren a las diferentes formas en que los individuos absorben y procesan la información, y los cuatro estilos principales de aprendizaje son visuales, auditivos, de lectura/escritura y cinestésicos. Facilitar y los roles se refieren a las responsabilidades del instructor o facilitador en la entrega del curso y la gestión del proceso de aprendizaje. 

	Contenidos dispuestos en 3 niveles
	Optimización de la EFP digital: Herramientas y recursos digitales 
1. Estilos de aprendizaje
1.1 Estilos de aprendizaje y herramientas digitales
1.2 Los cuatro estilos de aprendizaje principales
2. Facilitación y roles
2.1 Facilitador de aprendizaje digital
2.2 Funciones de un facilitador de aprendizaje digital

	Autoevaluación (consultas de elección múltiples y respuestas)
	Estilos de aprendizaje
· ¿Qué son los estilos de aprendizaje?
· Formas en que las personas prefieren aprender nueva información y conceptos.
· Formas en que los profesores prefieren enseñar nueva información y conceptos.
· Formas en que las herramientas digitales pueden sustituir a los métodos tradicionales de aprendizaje.
· Maneras en las que los estudiantes pueden evitar aprender nueva información y conceptos
· ¿Cuáles son los cuatro estilos de aprendizaje básicos? 
· Verbal, lógico, físico, social
· Visual, auditivo, lectura/escritura, cinestésico
· Memoria, cognitivo, afectivo, conductual
· ¿Qué tipo de alumno prefiere aprender viendo información?
· Estudiantes visuales
· Aprendices auditivos
· Estudiantes de lectura/escritura
· Aprendices cinestésicos
· ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es cierta sobre los estilos de aprendizaje y las herramientas digitales?
· No existe correlación entre los estilos de aprendizaje y el uso de herramientas digitales
· Los estudiantes que tienen un solo estilo de aprendizaje no deben usar herramientas digitales
· Las herramientas digitales se pueden utilizar para facilitar el aprendizaje multimodal
· Las herramientas digitales solo son útiles para los estudiantes visuales

Facilitación y roles
· ¿Qué es un facilitador de aprendizaje digital?
· Un webmaster para una plataforma digital.
· Facilitador del aprendizaje utilizando herramientas digitales
· Un profesor que planea la introducción de una nueva plataforma de aprendizaje
· ¿Qué implica el papel pedagógico?
· Creación de planes de lecciones y otros materiales didácticos
· El papel del estudiante en la participación en experiencias educativas
· Mantenimiento de la base de datos del servidor
· Participar en actividades de desarrollo profesional
· ¿Qué implica el rol directivo?
· Organizar actividades digitales de enseñanza y aprendizaje
· Mantenimiento y actualización de la infraestructura digital
· Correos electrónicos de lectura y escritura
· Publicar vídeo en una plataforma digital
· ¿Qué implica el rol técnico?
· Mantenimiento y actualización de la infraestructura digital
· Apoyar el uso de herramientas digitales entre los estudiantes 
· Participar en actividades de desarrollo profesional
· Participar en actividades de desarrollo profesional
Prueba resumida final 1-2
· ¿Qué es un facilitador de aprendizaje digital?
· Un webmaster para una plataforma digital.
· Facilitador del aprendizaje utilizando herramientas digitales
· Un profesor que planea la introducción de una nueva plataforma de aprendizaje
· ¿Qué implica el papel pedagógico?
· Creación de planes de lecciones y otros materiales didácticos
· El papel del estudiante en la participación en experiencias educativas
· Mantenimiento de la base de datos del servidor
· Participar en actividades de desarrollo profesional

	Conjunto de herramientas (directrices, mejores prácticas, lista de verificación, lecciones aprendidas...)
	Nombre	
	Prepárate para ‘moodle’

	
	Descripción
	Guía fácil de usar para comenzar con Moodle. Moodle es un sistema de gestión de aprendizaje (LMS) gratuito y de código abierto que se utiliza ampliamente para crear y administrar contenido educativo en línea. Permite a los educadores crear, administrar y entregar contenido y actividades educativas, como cuestionarios, tareas y foros de discusión, a los estudiantes. Moodle está diseñado para ser flexible y personalizable, por lo que se puede utilizar en una variedad de entornos, incluyendo escuelas, universidades y empresas. Se puede acceder a él a través de un navegador web y admite una amplia gama de características, incluidas herramientas de gestión de cursos, herramientas de evaluación y carteras electrónicas. Moodle también es conocido por su capacidad para integrarse con otras herramientas de tecnología educativa y su comunidad de usuarios activos, que proporciona apoyo y recursos para los usuarios.

	
	Nombre del archivo
	RESET_PR3_AH_TOOL_Digital tools and resources_ES
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