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	Título
	Optimización de la EFP digital: Herramientas y recursos digitales — Plataformas y objetivos de aprendizaje

	Ref. DigCompEdu 
	Transversal

	Palabras clave (meta tag)
	LMS (Sistema de Gestión del Aprendizaje), Objetivos de Aprendizaje, Entorno de Aprendizaje Digital, Basado en Web, Amplia variedad, Gestión, Stakeholders.

	Idioma
	Español

	Objetivos/Resultados de aprendizaje
	Al final de la formación, el usuario podrá:
Conoce lo que es un LMS y elige la plataforma
Saber qué son los objetivos de aprendizaje y por qué son importantes

	Descripción
	Un Sistema de Gestión del Aprendizaje (LMS) es una plataforma digital que facilita la entrega y organización de contenidos educativos. Por lo general, se basa en la web y puede incluir características como carteras electrónicas, cuestionarios, herramientas de evaluación y herramientas de gestión de cursos. Los objetivos de aprendizaje son importantes, ya que proporcionan un resumen claro de lo que el alumno debe ser capaz de hacer después de completar un curso. El entorno de aprendizaje digital incluye todas las herramientas digitales utilizadas por los estudiantes, incluyendo computadoras, teléfonos inteligentes, software y realidad virtual. Al elegir un LMS, es importante tener en cuenta las necesidades de los estudiantes, las partes interesadas afectadas por la decisión y los objetivos y metas de aprendizaje específicos. Las herramientas digitales se pueden utilizar para rastrear el progreso de los estudiantes y proporcionar retroalimentación, lo que puede ayudar a mejorar los resultados de los estudiantes.

	Contenidos dispuestos en 3 niveles
	Optimización de la EFP digital — Herramientas y recursos digitales 
1. Elección de la plataforma 
1.1 ¿Qué es una plataforma de aprendizaje digital (LMS)? ​
1.2 Características de una plataforma de aprendizaje digital
1.3 Diferentes tipos de sistemas de gestión del aprendizaje
1.4 Partes interesadas — Entender a quién involucrar
2. Objetivos de aprendizaje
2.1 Herramientas digitales y objetivos de aprendizaje
2.2 Elija la herramienta correcta
2.3 Hazlo personal 

	Autoevaluación (consultas de elección múltiples y respuestas)
	 Elección de la plataforma
· ¿Qué es un entorno de aprendizaje digital?
· Aula con ordenadores
· Todas las herramientas digitales que utilizan los estudiantes
· Contenido de aprendizaje del sitio web
· ¿Qué significa LMS?
· Sistema de Gestión del Aprendizaje
· Aprende más cosas
· Sistema de memoria grande 
· ¿Cuáles son los tres componentes principales de un LMS típico?
· Consola de administración, contenido del curso, usuarios
· Hardware, software, contenido
· Estudiantes, computadoras, wifi
· ¿Cómo identificar a las partes interesadas?
· ¿Quién puede afectar y quién se ve afectado por la decisión?
·  ¿Quiénes son los alumnos y su sistema de operación preferido?
· ¿Quiénes son los gerentes y otros miembros de la facultad?
Objetivos de aprendizaje
· ¿Por qué son importantes los objetivos de aprendizaje?
· La plataforma de aprendizaje los necesita como contenido.
· Los objetivos de aprendizaje determinan la cantidad de tareas que deben hacer los estudiantes.
· Proporcionan un objetivo claro y mensurable para que los estudiantes trabajen.
· ¿Qué son las Cuatro C en las habilidades del siglo XXI?
· Cambio, Cultura, Caos, Mentalidad clara
· Comunicación, Colaboración, Pensamiento crítico, Creatividad
· Sentido común, Cuidado, Control, Computadoras
· Cursos, Compasión, Ciudades, Competencias 
· La elección de las herramientas digitales debe basarse.
· Los objetivos de aprendizaje
· Género de los estudiantes
· Duración de la educación
· ¿Por qué dividir los objetivos de aprendizaje?
· La administración puede hacer un seguimiento del progreso del curso
· Los estudiantes serán menos propensos a frustrarse 
· Los profesores saben por dónde empezar y terminar
Prueba resumida final 1-2
· ¿Qué es un entorno de aprendizaje digital?
· Aula con ordenadores
· Todas las herramientas digitales que utilizan los estudiantes
· Contenido de aprendizaje del sitio web
· ¿Cuáles son los tres componentes principales de un LMS típico?
· Consola de administración, contenido del curso, usuarios
· Hardware, software, contenido
· Estudiantes, computadoras, wifi
· ¿Por qué son importantes los objetivos de aprendizaje?
· La plataforma de aprendizaje los necesita como contenido.
· Los objetivos de aprendizaje determinan la cantidad de tareas que deben hacer los estudiantes. 
· Proporcionan un objetivo claro y mensurable para que los estudiantes trabajen hacia 
· La elección de las herramientas digitales debe basarse.
· Los objetivos de aprendizaje
· Género de los estudiantes
· Duración de la educación
Prueba resumida final 1-2
· ¿Qué son las Cuatro C en las habilidades del siglo XXI?
· Cambio, Cultura, Caos, Mentalidad clara
· Comunicación, Colaboración, Pensamiento crítico, Creatividad
·  Sentido común, Cuidado, Control, Computadoras
· Cursos, Compasión, Ciudades, Competencias 
· ¿Por qué dividir los objetivos de aprendizaje?
· La administración puede hacer un seguimiento del progreso del curso
· Los estudiantes serán menos propensos a frustrarse 
Los profesores saben por dónde empezar y terminar

	Conjunto de herramientas (directrices, mejores prácticas, lista de verificación, lecciones aprendidas...)
	Nombre	
	Prepárate para ‘moodle’

	
	Descripción
	Guía fácil de usar para comenzar con Moodle. Moodle es un sistema de gestión de aprendizaje (LMS) gratuito y de código abierto que se utiliza ampliamente para crear y administrar contenido educativo en línea. Permite a los educadores crear, administrar y entregar contenido y actividades educativas, como cuestionarios, tareas y foros de discusión, a los estudiantes. Moodle está diseñado para ser flexible y personalizable, por lo que se puede utilizar en una variedad de entornos, incluyendo escuelas, universidades y empresas. Se puede acceder a él a través de un navegador web y admite una amplia gama de características, incluidas herramientas de gestión de cursos, herramientas de evaluación y carteras electrónicas. Moodle también es conocido por su capacidad para integrarse con otras herramientas de tecnología educativa y su comunidad de usuarios activos, que proporciona apoyo y recursos para los usuarios.

	
	Nombre del archivo
	RESET_PR3_AH_TOOL_Herramientas y recursos digitales_ES
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