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	Ziele / Zweck / Lernergebnisse
	· Verstehen, was Micro-Credentials sind
· Informieren Sie sich über ihren aktuellen Status
· In der Lage sein, eigene Micro-Credentials zu entwickeln
· Analysieren Sie das Potenzial, kleine Erkenntnisse zu zertifizieren

	Beschreibung
	Das Modul erläutert das Konzept der Micro-Credentials und gibt einen Überblick über die aktuelle Diskussion um Micro-Credentials. Es wird gezeigt, wie sie in die virtuelle Berufsbildung und Ausbildung einbezogen werden können, was zu einer zeitnahen, kurzen Aktualisierung des Wissens in akkreditierbarer Form führt. Schließlich werden die Lernenden aufgefordert, zu analysieren, wie sie zertifizierte Weiterbildungen für dringende Angelegenheiten anbieten können.

	Inhalte in 3 Ebenen angeordnet
	1. Einführung von Micro-Credentials
1.1. Was sind Micro-Credentials?
1.2 Vorteile und Herausforderungen
1.3 Ausblick auf die weitere Entwicklung
2. Micro-Credentials im virtuellen Lernen
2.1 Rolle der Micro-Credentials unter virtuellen Umständen
2.2 Lehren und selbstgesteuertes Lernen
2.3 Praktische Anwendbarkeit von Micro Learning
3. Bewertung und Zertifizierung des Lernens
3.1 Format der Micro-Credentials
3.2 Entwicklung eines Kurses in kleinen Teilen
3.3 Etablierung von Zertifizierungen

	Selbsteinschätzung (Multiple-Choice-Abfragen und -Antworten)
	Was sind Micro-Credentials?
Wofür können Micro-Credentials verwendet werden?
Wie können Micro-Credentials in das virtuelle Lernen integriert werden?
Wie können Lehren aus Micro-Credentials bewertet werden?

	Toolkit (Richtlinien, Best Practices, Checkliste, Lessons Learned...)
	Name	
	Checkliste für Micro-Credentials

	
	Beschreibung
	Find out if micro-credentials are something for you to support and develop your virtual training.
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	Ressourcen (Videos, Referenzlink)
	

	Zugehöriges Material
	
 

	zugehörige PPT
	Cedefop-Konferenz über Micro-Credentials – Material
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/conference-microcredentials#group-downloads 
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